Come essere un bravo allenatore di giovanili ?
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Primo, ricordate che la stagione non gira intorno a voi, ai genitori o i tifosi; bensì ai bambini. Avete un ruolo chiave da svolgere ma non dimenticate che i giocatori sono gli unici che vanno in campo e realizzano le giocate.

Secondo, capite che ci sono cose che accadranno e che non potete assolutamente controllare. In molti casi esse hanno un impatto sul progresso della vostra squadra. Non lasciatevi distrarre o stressare dal tempo atmosferico, dalle chiamate degli arbitri, dalle squadre che dovete affrontare, dal comportamento delle altre squadre o allenatori, dai tifosi, dall'infortunio ad un giocatore importante o dal comportamento dei genitori. Tutto ciò vi distoglie da ciò che dovete fare con i vostri giocatori. Ricordate, per progredire dovete essere bravi ma doveta anche avere un po' di fortuna dalla vostra.

Terzo, come allenatori dovete concentrarvi sul fornire ai giocatori un'esperienza positiva e allo stesso tempo prepararli a competere in ogni partita che faranno. Ecco alcune cose da tenere sotto controllo e su cui concentrarvi:
· Assicuratevi che ogni giocatore sappia che essere selezionato è un vero successo e che voi siete contenti di avere l'opportunità di lavorare con lui.
Condividete le vostre aspettative con i giocatori e i genitori non appena si forma la squadra.
· Confezionate una routine pre-partita che userete per ogni partita, indipendentemente dall'avversario che affronterete,  dal luogo e dall'importanza della partita. Un pre-partita standard aiuterà a preparare la squadra e darà ai giocatori la sicurezza e la fiducia per essere competitivi.
· Cercate modi di preparare i vostri giocatori ad avere successo in ogni partita. 
· Indipendentemente dalle circostanze o dal risultato, assicuratevi che i vostri giocatori sappiano che siete sempre al loro fianco.
· Tendete ad essere un perfetto modello di comportamento, restate calmi e razionali, la vostra squadra non può permettersi di essere distratta da voi o dai vostri comportamenti. (Dovete battere  1000 come allenatore su questo fronte. 300 non è abbastanza).
· Gestite la partita con integrità. Non mettete mai i vostri giocatori o i giocatori dell'altra squadra in situazioni imbarazzanti o compromettenti. Dovete avere i massimi standard di correttezza e sportività nel campo.
· Sottolineate con entusiasmo tutti i successi dei vostri giocatori ad ogni turno di battuta, in ogni ripresa e ad ogni passo lungo il percorso.
· Siate i migliori tifosi in panchina e trovate un modo di rimanere positivi indipendentemente dal risultato.
· E, cosa più importante, divertitevi mentre fate tutto questo. 
 

