10 REGOLE D’ORO PER IL LAVORO NEL SETTORE GIOVANILE
1. Il buon allenatore di squadre giovanili ha : 
· pazienza
· organizzazione
· flessibilità
· comprensione per la mentalità e l’esperienza dei bambini
· comprensione dei loro processi di apprendimento
· amore per il ruolo di istruttore ed educatore
· rettitudine
· affidabilità
· affabilità

· umanità 

· la necessaria severità
2. I migliori allenatori di settori giovanili amano vedere che i ragazzi che giocano per loro hanno delle opportunità di sviluppo. Essi pensano al divertimento dei ragazzi oggi con un occhio al loro potenziale futuro
3. I bambini devono divertirsi o non giocheranno più : allo stesso tempo il nostro ruolo di allenatori è di fornire loro una base solida che essi più tardi utilizzeranno fino a raggiungere un alto livello di rendimento.

4. Una base solida significa una molteplicità di esperienze motorie e non una specializzazione precoce
5. Il linguaggio che utilizziamo con i bambini testimonia della nostra visione del mondo, dello sport, degli avversari, della squadra; i bambini imparano per lo più attraverso l’imitazione di modelli; che lo vogliamo o no noi rappresentiamo per un certo periodo di tempo e in un certo modo i loro modelli. Di questo siamo responsabili.

6. Se vogliamo farci capire dobbiamo utilizzare il tono giusto. E’ importante in modo particolare che ci presentiamo sempre POSITIVAMENTE, anche quando commettono errori. Perché solo con gli errori si può imparare ! Questo però non significa, che non si debba utilizzare una certa durezza o severità: significa solo, che E’ POSSIBILE IMPARARE NON CON LA PAURA DI SBAGLIARE O DI RICEVERE UN RIMPROVERO, BENSI’ ATTRAVERSO LA COMPRENSIONE E LA FIDUCIA IN SE STESSI.

7. E’molto importante capire che I BAMBINI NON SONO DEI PICCOLI ADULTI : per lavorare con loro è necessario prenderli sul serio, capire le loro condizioni di vita, riconoscere la loro sensibilità ed essere pronti a trattarli individualmente, cioè offrire loro non solo esperienze di gruppo ma anche contatti umani personali e mirati.

8. Varietà e fantasia sono premesse indispensabili per l’allenamento dei settori giovanili MA è importante anche che tutto venga presentato in modo accessibile e graduato, senza perdere di vista il divertimento.

9. Dopo che l’allenatore di settori giovanili ha capito quanto sia importante e possa essere difficile allenare bambini e ragazzi e perchè, è necessario che si prepari e aggiorni continuamente e si faccia aiutare da specialisti. Un lavoro in team anche da parte degli allenatori è una possibile risposta e un modello interessante per i ragazzi stessi.

10. Naturalmente è particolarmente importante il coinvolgimento delle famiglie, della scuola, delle istituzioni nel progetto. Possiamo iniziare con qualcosa di facile e ben realizzabile e cercare di suscitare entusiasmo. Però  – almeno nel corso del tempo – NON possiamo fare tutto da soli: dal punto di vista organizzativo qualcun altro ci deve aiutare . Questo porta anche alla formazione di una particolare mentalità, che si basa sulla collaborazione e sulla iniziativa personale attraverso il gruppo dei compagni.
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