Il lavoro di squadra, fiducia e autostima
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Cosa ci vuole per fare un campione al di là del talento fisico e delle capacità naturali ?

Gli allenatori dovranno possedere le conoscenze e l’esperienza per sapere cosa fare in certe situazioni. A d ogni modo,  se ascoltate le interviste ad atleti di squadre di successo troverete sempre riferimenti all’importanza del lavoro di squadra, alla fiducia e all’autostima.

Le squadre che perdono citeranno spesso il fatto che hanno avuto un crollo a livello dell’autostima e del gioco di squadra e che la squadra che ha vinto ha mostrato un vantaggio in questi aspetti della competizione. 
Dunque qual è la chiave per costruire la fiducia e l’autostima che bisogna avere perché una squadra sia vincente ? 

Ho sempre ritenuto che gli allenatori devono essere degli psicologi riusciti per capire le loro squadre.
In qualità di allenatore o di manager dovete sapere quando motivare, quando spingere i vostri atleti e quando lasciarli in pace. Se li spingete troppo correte il rischio di bruciarli. Se non li spingete abbastanza sarete frustrate alla fine perchè non sarete riusciti a raggiungere il vostro obiettivo.

Una squadra di successo solitamente guadagna la vetta perchè gli allenatori sanno come far lavorare insieme tutti gli atleti. I giocatori partenti conoscono il loro ruolo, ma i giocatori di riserva possono essere più importanti sul finale, perché dovranno entrare in partita spesso dopo aver speso la maggior parte della partita in panchina .

Un coach di successo saprà come tenere motivati questi giocatori fisicamente e mentalmente e farli sentire importanti tanto quanto i partenti. Se non avete giocatori di riserva che capiscono qual è il loro ruolo quando i partenti hanno dei problemi o si fanno male diventerà molto più difficile fare risultato.

Ogni squadra di successo deve anche avere un leader o un gruppo di leader che non abbiano paura di prendere in mano la situazione al momento giusto. Un leader non solo vorrà fare il tiro che decide la partita ma non avrà nemmeno paura di far sentire la sua opinione al momento giusto.

I leader positive sanno motivare ed ispirare gli altri giocatori perchè si sforzino sempre al massimo per il bene della squadra. Tuttavia, allo stesso tempo, non avranno timore di subentrare ad un altro giocatore se sentono che questo può aiutare la squadra a raggiungere il suo potenziale. I leader di successo hanno autostima e solitamente sono buoni comunicatori. Aiuteranno l’allenatore a spingere la squadra in avanti ma sapranno anche che in fondo l’allenatore è la persona che deve avere l’ultima parola. 

Mi piace chiedere ai miei pazienti : "Devi avere successo per aver fiducia in te stesso o devi avere fiducia per avere successo ?" Le squadre che di solito vincono il campionato conoscono la risposta a questa domanda perché lo dimostreranno nel momento in cui la pressione è al massimo. 

